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Légende :

2GPE102: Intervention de coaching

2GPE114: Fonction coach en entreprise

2MAN106 : Relations industrielles

2MAN207 : Gestion de la convention collective

2MAN216 : Gestion des ressources humaines

2MAN222 : Stratégie en ressources humaines et développement organisationnel

2MAN280 : Enjeux et défis en gestion des ressources humaines

2MAN284 : Dotation en personnel

2MAN318 : Appréciation de la contribution et développement des compétences

2MAN319 : Négociation et gestion de conflits

2MAN350 : Habiletés d’intervention et role-conseil en GRH

2MAN352 : Habiletés, méthodes et techniques de formation

2MANS513 : Evaluation des emplois et rémunération

2SST306 : Organisation du travail et maintien en emploi

2TSP102 : Gestion des ressources humaines en transport aérien



